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CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA DE LA INSTITUCION

Articulo 1.- El Colegio Universitario Tecnosalud, es una instituciéon de Educacién
Superior Parauniversitaria, de caracter privado, debidamente autorizado por el
Consejo Superior de Educacion, en la sesién 15-2019 del dia dieciocho de marzo del
afno 2019, acuerdo numero 02-15-2019, que se rige de conformidad con la Ley 6541

que regula las Instituciones de Ensefianza Superior Parauniversitaria.

Articulo 2.- La normativa interna del Colegio: Estatuto Organico, el Reglamento de
Régimen Académico y el Reglamento de Vida Estudiantil, fue aprobada en la sesién
No. 08-2020 celebrada por el Consejo Superior de Educacion del dia 17 de febrero
del 2020, acuerdo No. 06-08-2020.

Articulo 3.- Con fundamento en el Decreto Ejecutivo numero 42377-MEP, Reglamento
a la Ley que Regula las Instituciones de Ensefianza Superior Parauniversitaria, se

reforma en lo conducente al presente Estatuto Organico.

Articulo 4.- El Colegio Universitario Tecnosalud, es propiedad de Tecnologias en
Salud Sociedad Andénima, cédula Juridica 3-101-599831, inscrita en el Registro

Publico, Seccion Mercantil al tomo 2010, asiento 54321, domiciliada en San José.

Articulo 5.- El objetivo primordial del Colegio Universitario Tecnosalud es impartir de
manera continua y regular, carreras cortas completas de Diplomado a nivel intermedio
entre la Educacion Diversificada y la Educacidén Superior Universitaria, en el ambito
de la salud y tecnologias afines a Ciencias de la Salud.
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Articulo 6.- Son estudiantes regulares del Colegio Universitario Tecnosalud las
personas que cumplen la condicién de Bachiller en Educaciéon Media o su equivalente,
que han solicitado admision y estan matriculados en una de las carreras de Diplomado
Parauniversitario del Colegio Universitario Tecnosalud en el cual reciben formacion a
nivel de pregrado.

Articulo 7.- El estudiante regular, al concluir satisfactoriamente sus estudios
superiores y requisitos de graduacién, se hace acreedor del titulo de Diplomado
Parauniversitario el cual tiene caracter de pregrado. Ese titulo le dara derecho al

ejercicio de la actividad para la cual se ha capacitado.
CAPITULOII

PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES INSTITUCIONALES

Articulo 8.- PRINCIPIOS
El Colegio Universitario Tecnosalud, desarrollara sus actividades bajo los principios:

a) Respeto a la libertad.

b) Filosofia democratica.

c) No discriminacion por concepto de raza, género, religion, credo politico,
condicion social o cualesquiera otras distinciones contrarias a la dignidad
humana.

d) Libertad de catedra.
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Articulo 9.- FINES

La Institucién tendra los siguientes fines:

a) Ofrecer cursos a nivel de Diplomados Parauniversitarios enfocados en el

ambito de la salud y tecnologias afines a Ciencias de la Salud.

b) Impulsar y difundir la educacion, la cultura, la ciencia y la tecnologia que

promuevan el bienestar social y el desarrollo del estudiante.

c) Ofrecer a los estudiantes una educacién integral, actualizada, variada y
debidamente programada dentro de los parametros aprobados por el Consejo

Superior de Educacion.

d) Promover relaciones con otras entidades nacionales o internacionales, para

facilitar el intercambio cultural y académico.

e) Ofrecer a los estudiantes oportunidades de nivelacion académica, que le
permitan cursar carreras de educacion Parauniversitaria sobre bases mas

solidas.

Articulo 10.- FUNCIONES INSTITUCIONALES

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio Universitario Tecnosalud podra

desarrollar las siguientes funciones:

a) Formar Diplomados Parauniversitarios con excelencia académica acorde con
las demandas y necesidades del pais.

b) Desarrollar programas académicos que promuevan la investigacion y la
accion social.

c) Llevar acabo programas de extension cultural, recreativa y deportiva dirigidos
a la comunidad estudiantil.

d) Promover convenios de cooperacion con instituciones y empresas publicas y
privadas, tanto nacionales como extranjeras, para procurar el desarrollo de

los programas de docencia, investigacion y la accion social.
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Suscribir convenios de articulacion con el Ministerio de Educacion Publica y
con Instituciones de Educacién Superior Universitarias Publicas y Privadas
que permita continuar con el proceso formativo del diplomado, en las ofertas
académicas que imparten las universidades para garantizar la continuidad de
estudio en grados académicos superiores.

Revisar periédicamente los planes de estudio de sus programas con el fin de
mantenerlos actualizados y de garantizar la excelencia académica, los cuales
seran sometidos al Consejo Superior de Educacion para su aprobacion.
Proponer e impulsar nuevas carreras a nivel de Diplomado Parauniversitario,
para ser aprobados por el Consejo Superior de Educacion.

Realizar actividades para conservar, enriquecer y trasmitir la cultura nacional
y regional.

Ofrecer a los estudiantes en cada cuatrimestre, los cursos que conforman el
plan de estudios de cada carrera activa segun lo establecido en la malla
curricular y de manera tal que ningun curso se deje de impartir durante un
periodo superior a dos cuatrimestres consecutivos.

Ofrecer a los estudiantes que lo necesiten, tutorias u otra mediacion
pedagdgica alternativa, si por razones administrativos-financieras propias de
la Institucion no fuera viable ofrecer alguno o algunos de los cursos regulares
en el cuatrimestre correspondiente.

El procedimiento referente a la solicitud de tutorias para un curso se
desarrollara en el Reglamento de Régimen Académico.

Disenar y aplicar la prueba comprensiva, practica supervisada o proyecto de
graduacion, establecidos de previo para optar por el titulo de Diplomado

Parauniversitario, bajo la supervisién del Colegio Superior de Educacion.
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CAPITULO I

ORGANIZACION DE GOBIERNO Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 11.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Institucién tendra la siguiente

estructura Administrativa:

a) Consejo Directivo

b) Director

c) Coordinadores de Carrera

d) Docentes

e) Coordinador Administrativo — Financiero
f) Departamento de Registro

g) Departamento Vida Estudiantil

h) Otros Departamentos.

~

Consejo
Directivo

Director
p S
|
|
\ |
Coordinad Coordinador
oordinadores Administrativo
de Carreras Financiero
| I
[ [ |
Departamento Departamento Otros
Docentes de Registro Vida Estudiantil Departamentos
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Articulo 12.- DEL CONSEJO DIRECTIVO

Es el 6rgano de mas alta jerarquia. Los integrantes del Consejo Directivo duraran en
sus cargos dos afos, pudiendo ser reelectos de manera consecutiva. Podran ser
removidos de sus puestos en caso de ausencia injustificada a dos sesiones
consecutivas o cuatro alternas, dentro del mismo periodo anual o por decision de la

mayoria de los integrantes del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo sesionara al menos una vez por afo, o cuando sea convocada
por su presidente; el quorum se conformara con la mitad mas uno de los integrantes

del Consejo.

Articulo 13.- PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

El presidente del Consejo Directivo sera nombrado por el término de dos afios
pudiendo ser reelecto en su puesto, y tomara posesion del cargo en el momento de

su eleccion.

Articulo 14.- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Hacer cumplir los principios, los fines y funciones de la Institucion

a) Nombrar al Director.

b) Asesorar al Director sobre la actividad académica, administrativa, de
investigacion y extension social.

c) Conocer y aprobar la politica de la Institucién en materia de Docencia,

d) Investigacion y Accién Social.

e) Dictar acuerdos, modificarlos y derogarlos en el ambito de su competencia.

f) Autorizar la creacion, modificacion, actualizacion y supresion de nuevas
carreras.

g) Aprobar la propuesta de presupuesto ordinario, presupuestos extraordinarios

y sus modificaciones
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Dictar las normas que rigen el funcionamiento académico y administrativo de
la institucién conforme la ley y el presente reglamento.

Aprobar la propuesta y sus reformas de Estatuto Organico, Reglamento de
Régimen Académico y Reglamento de Vida Estudiantil para ser presentados
ante el Consejo Superior de Educacion para su conocimiento y aprobacion.
Establecer mediante acuerdo la apertura de sedes regionales de acuerdo con
la oferta educativa y la demanda de la regién donde se ofertaran las carreras
de Diplomado Parauniversitario.

Cualquier otra funcién que establezca el Estatuto Organico, el Reglamento
de Régimen Académico, el Reglamento de Vida Estudiantil y la normativa

interna de la Institucién que le sean atinentes.

Articulo 15.- DEL DIRECTOR

El cargo del Director sera de caracter ejecutivo, responsable directo de ejercer la

administracion general del Colegio Universitario Tecnosalud.

Articulo 16.- REQUISITOS DEL DIRECTOR

Para ostentar el cargo de Director, la persona propuesta debera cumplir con los

siguientes requisitos:

Mayor de treinta afos.

Poseer grado Universitario igual o superior a Licenciatura.

Haber ejercido la docencia, como minimo cinco afos en una Institucion de
Educacion Parauniversitaria o Universitaria.

Estar incorporado al Colegio Profesional respectivo cuando sea requisito

legal.

10
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Articulo 17.- SON FUNCIONES DEL DIRECTOR

Las funciones del Director son:

Dirigir y ejecutar la politica académica, de investigacion y accion social de la
institucion.

Velar por la marcha armoniosa y eficiente de la Institucion.

Ejercer la Representacion Judicial y Extrajudicial de la Institucion.

Firmar, junto con el Coordinador de Carrera, los Diplomas Parauniversitarios
que la Institucién confiera y segun le corresponda de acuerdo con su
competencia.

Actuar como Superior Jerarquico de todas las Dependencias Académicas y
Administrativas de la Institucion.

Entregar a la Secretaria General del Consejo Superior de Educacion, en el
mes de enero de cada afo, un informe estadistico que incluya matricula y
graduados por cuatrimestre de cada una de las Carreras de Diplomado
Parauniversitario.

Presentar los informes requeridos por el Consejo Superior de Educacion.
Mantener actualizado un registro de firmas que debera presentarse ante la
Secretaria del Consejo Superior de Educacion cada vez que haya cambio
en el nombramiento del decano o director, coordinadores de carrera, jefe de
registro y coordinadores de sede, cuando las hubiese.

Resolver en segunda instancia los recursos que en materia disciplinaria
interpongan los estudiantes.

Resolver en segunda instancia los recursos que planteen los estudiantes

inconformes con la calificacién obtenida en las pruebas finales de graduacién.

m) Dar por agotada la via administrativa.

n)

0)

Autorizar el nombramiento del personal de la institucién, asi como el
desarrollo de acciones de capacitacion en mediacion pedagdgica.
Ejercer cualquier otra funcion que la ley, el presente Estatuto Organico o

disposiciones internas de la Institucion le asignen.

11
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Articulo 18.- AUSENCIA DEL DIRECTOR
En caso de cese imprevisto en el ejercicio del cargo o ausencia temporal del Director,
el Consejo Directivo nombrara, en forma interina, a una persona quien debera llenar
los mismos requisitos que se exigen al Director, y ejercera tales funciones, mientras
se nombra la persona que ocupara el puesto en forma permanente. La institucion
Parauniversitaria informara previamente a la Secretaria General del Consejo Superior
de Educacion, sobre el nombramiento permanente o temporal de la persona que

ejercera la Direccion.

Articulo 19.- DEL COORDINADOR DE CARRERA

El Coordinador de Carrera velara por el adecuado funcionamiento de la carrera que
coordina y es el funcionario enlace entre el Director, los Estudiantes y la Institucion,

segun le corresponda de acuerdo a su competencia.

Articulo 20.- REQUISITOS DEL COORDINADOR DE CARRERA

Para ostentar el cargo de Coordinador de Carrera, la persona propuesta debera

cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer al menos un Diplomado Parauniversitario o un grado universitario
atinente a la carrera a su cargo.

b) Haber ejercido la docencia en institucidn parauniversitaria o universitaria
como minimo dos afos.

c) Demostrar con documentos pertinentes la idoneidad para ejercer el cargo

d) Estar incorporado al colegio profesional respectivo.

Articulo 21.- FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CARRERA

Las funciones del Coordinador de Carrera son:

12
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Ser el enlace entre el Director, los Estudiantes y la Institucion
parauniversitaria.

Ser el Coordinador de las actividades académicas de la carrera
parauniversitaria a su cargo.

Realizar la supervision de los docentes de la carrera parauniversitaria a su
cargo.

Resolver en segunda instancia los recursos que en materia de evaluacion
interpongan los estudiantes.

Resolver en primera instancia los procesos de caracter disciplinario en
relacion con los estudiantes.

Resolver en primera instancia, los recursos de revocatoria que presenten los
estudiantes contra las pruebas finales de graduacion.

Firmar, junto con el Director, los titulos de Diplomado Parauniversitario que la
Institucidon confiera y segun le corresponda de acuerdo a su competencia.
Dar seguimiento al cumplimiento del plan de estudios atinente a su carrera y
a los programas de cada curso que le correspondan.

Dar asesoria a los docentes de las carreras, para mejorar el desempefio de
sus funciones.

Convocar al menos una vez al cuatrimestre a los docentes de su carrera con
el fin de analizar el rendimiento académico de los estudiantes, en busca de
un mejoramiento continuo de la academia.

Apoyar al Director en cuanto a la revision del plan de estudios, los programas
de cursos y sus actualizaciones segun le corresponda de acuerdo a su
competencia.

Presentar al Director los informes académicos requeridos al finalizar cada

cuatrimestre.

m) Suministrar un medio de comunicacion para los estudiantes de su carrera a

n)

cargo.

Reunir las condiciones morales y éticas acorde a su condicion.

13
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o) Llevar un control del numero de estudiantes que se encuentran en los
diferentes niveles del programa a cargo.

p) Coordinar el proceso que conlleva las pruebas finales de graduacién.

q) Cualquiera otra funcion que conlleve su cargo y que le sea asignada por el

Director o por la normativa interna institucional.

Articulo 22.- COORDINADOR ADMINISTRATIVO - FINANCIERO
El Coordinador Administrativo es el responsable de los departamentos administrativos
y velara por el adecuado funcionamiento a nivel administrativo y financiero de la

Institucion Parauniversitaria.

Articulo 23.- REQUISITOS DEL COORDINADOR ADMINISTRATIVO-FINANCIERO

Para ostentar el cargo de Coordinador Administrativo — Financiero, la persona

propuesta debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Mayor de 30 afos.

b) Cinco afios de experiencia en puestos equivalentes.

c) Poseer grado Universitario igual o superior a Licenciatura en Administracion
o carrera afin.

d) Incorporado al Colegio Profesional respectivo en caso necesario.

Articulo 24.- FUNCIONES DEL COORDINADOR ADMINISTRATIVO-FINANCIERO
Las funciones del Coordinador Administrativo - Financiero son:

a) Coordinar las funciones administrativas y financieras de la institucion, el
presupuesto y el plan de adquisiciones anuales.

b) Supervisar los procedimientos administrativos — contables de la institucion.

c) Velar por el correcto uso de los fondos asignados segun el presupuesto anual.

d) Fomentar el desarrollo de la Institucion en conjunto con el Director.

14
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Ser la autoridad superior de los departamentos operacionales de Registro,
Admisiones y Vida Estudiantil y aquellos otros que sean creados para la
buena marcha de la Institucion.

Velar por la eficiencia de los procesos administrativos.

Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo en cuanto a la administracion de
la Institucion.

Coordinar con el Director el desarrollo de las actividades generales del
Colegio Universitario Tecnosalud.

Cualquiera otra funcion que conlleve su cargo y que le sea asignada por el

Director o por la normativa interna institucional.

Articulo 25.- DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

El Colegio Universitario Tecnosalud cuenta con los siguientes departamentos

administrativos:

1. Departamento de Registro: realiza las siguientes funciones:

a)
b)

)]

Realizar todo el proceso de Matricula.

Crear, custodiar y mantener actualizado el expediente y la documentacion
académica de cada estudiante.

Apoyar en las gestiones de recepcion de documentos.

Atender al publico en general, estudiantes, docentes y terceros autorizados
Asistencia al proceso de graduacion.

Emitir constancias, certificaciones, programas de cursos e informes de notas
y de matricula.

Formalizar el proceso de convalidacion de cursos.

2. Departamento de Vida Estudiantil es el responsable de las siguientes funciones:

a)

Brindar la orientacion académica, técnicas de estudio y apoyo a los
estudiantes que por situaciones particulares requieran intervencion en el

proceso de aprendizaje.

15
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b) Coordinar el sistema de becas y otro tipo de beneficios estudiantiles, con el
objetivo de garantizar el acceso y permanencia en la poblacion admitida. Los
estudiantes deberan acatar y seguir lo estipulado en el Reglamento de Becas

de la Institucion.

c) Coordinar talleres, actividades culturales, deportivas y recreativas, las cuales

se brindaran a lo largo de la permanencia como estudiante regular.

d) Elaborar el material informativo para la divulgacién de servicios que ofrece la
institucion.

e) Desarrollar procesos de estrategias en la promocion y acompanamiento a los

estudiantes, con el fin de contribuir su desarrollo integral en las areas

vocacional, académica, personal, social, recreativa y cultural.
3. Otros Departamentos.

Articulo 26.- APERTURA DE SEDES REGIONALES

El Colegio Universitario Tecnosalud, mediante acuerdo del Consejo Directivo, podra
abrir sedes regionales de acuerdo con la oferta educativa y la demanda de la region
donde se ofertaran carreras de Diplomado Parauniversitario. Esta apertura de sedes
regionales debe informarse al Consejo Superior de Educacién con anterioridad al

inicio de las actividades.

Articulo 27.- REQUISITOS DEL COORDINADOR DE SEDE

Para ostentar el cargo de Coordinador de Sede, la persona propuesta debera cumplir

con los siguientes requisitos:

a) Poseer grado Universitario igual o superior a Licenciatura.
b) Haber ejercido la docencia, como minimo cinco afnos en una Institucion de

Educacion Parauniversitaria o Universitaria.

16
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c) Estar incorporado al Colegio Profesional respectivo cuando sea requisito

legal.

Articulo 28.- FUNCIONES DEL COORDINADOR DE SEDE

Las funciones del Coordinador de Sede seran:

a)

f)

Dirigir y ejecutar la politica académica, de investigacion y accidon social
previamente aprobada por la institucién.

Velar por la marcha armoniosa y eficiente de la sede.

Actuar como Superior Jerarquico de los docentes y administrativos que
elaboran para la sede.

Entregar a la Direccion de la Institucion, un informe estadistico que incluya
matricula y graduados por cuatrimestre de cada una de las Carreras de
Diplomado Parauniversitario que imparte la sede.

Elevar al Director en segunda instancia los recursos que en materia
disciplinaria interpongan los estudiantes.

Autorizar el nombramiento del personal de la sede, asi como el desarrollo de
acciones de capacitacién en mediacion pedagdgica en acuerdo previo con el
Director de la Institucion.

Ejercer cualquier otra funcién que la ley, el presente Estatuto Organico, el
Director de Tecnosalud o las disposiciones internas de la Institucion le

asignen.

Articulo 29.- El Colegio Universitario Tecnosalud, podra integrarse al Sistema

Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior y someter sus carreras al proceso

de acreditacion oficial, en tanto cumpla con los requisitos atinentes.

17
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CAPITULO IV

REGIMEN ACADEMICO Y PERSONAL DOCENTE

Articulo 30.- REGIMEN ACADEMICO

El Régimen Académico institucional se desarrollara en el Reglamento de Régimen

Académico del Colegio Universitario Tecnosalud, que comprendera lo siguiente:

a)

f)

La organizacion académica comprende: calendario, definicion de créditos y
asignacion a los cursos, evaluacion de carreras y cursos, reconocimientos y
equiparaciones, réegimen de admision, titulos, graduacion, becas y otros
aspectos que la institucion considere pertinentes. Comprende también el
orden jerarquico y funciones de los involucrados en el proceso de
aprendizaje.

Ingreso estudiantil: incluye orientacion, procedimiento de matricula, cambios
de matricula o de carrera y retiro de cursos.

Carga académica: incluye horario institucional, asistencia, bloques de
materias.

Evaluacion de los aprendizajes: detalla los requisitos para la aprobacién y
reprobacion de cursos, nomenclatura utilizada, pruebas parciales y final del
curso, pruebas extraordinarias, normativa para pruebas orales, tedrico-
practicas, pruebas de ejecucion, aprobacion de pruebas por suficiencia;
recursos contra calificaciones.

Requisitos de graduacién y obtencion del titulo de diplomado.

Requisitos y procedimiento para el reconocimiento de cursos realizados en
otras instituciones de Educacién Superior Universitaria o Parauniversitaria

debidamente autorizadas, a nivel nacional o del exterior.
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g) Ofrecer a los estudiantes en cada cuatrimestre, los cursos que conforman el
plan de estudios de cada carrera activa segun lo establecido en la malla
curricular y de manera tal que ningun curso se deje de impartir durante un
periodo superior a dos cuatrimestres consecutivos. Si por razones
administrativos-financieras propias de la Institucién no fuera viable ofrecer
alguno o algunos de los cursos regulares en el cuatrimestre correspondiente,
la institucion debera ofrecer a los estudiantes que lo necesiten, tutorias u otra

mediacion pedagdgica alternativa.

Articulo 31.- ORGANIZACION ACADEMICA

La Organizacion académica comprende el orden jerarquico y funciones de cada uno
de los involucrados en el proceso de aprendizaje, calendario académico, definicion de
créditos y asignaciéon de cursos, evaluacidon de carreras y cursos, reconocimientos y
equiparaciones de cursos realizados en otras instituciones de Educacion Superior
Universitaria o Parauniversitaria, nacional o extranjera, régimen de admision, titulos,

graduacion, becas y otros aspectos que la Institucidon considere pertinentes.

Articulo 32.- INGRESO ESTUDIANTIL

El ingreso estudiantil comprende: los temas de orientacion, proceso de matricula,

cambios de matricula de cursos o de carrera y retiros de cursos.

Articulo 33.- CARGA ACADEMICA

La carga académica comprende el horario institucional, asistencia, requisitos de los
cursos, bloques de cursos, reconocimiento de cursos, equiparacion de cursos y cursos

aprobados por suficiencia.

19



(g Tecno

COLEGIO UNIVERSITARIO

Articulo 34.- EVALUACION DE APRENDIZAJES

La evaluacién de aprendizajes comprende: requisitos para la aprobacion de cursos,
reprobacion de cursos, nomenclatura utilizada, pruebas parciales y final del curso,

pruebas extraordinarias, aprobacién de pruebas por suficiencia y recursos contra
calificaciones.

Articulo 35.- REQUISITOS DE GRADUACION Y OBTENCION DEL TITULO DE
DIPLOMADO

Los requisitos de graduacion y obtencion del titulo de Diplomado Parauniversitario a

nivel de pregrado: describe los procedimientos académicos y administrativos que se
realizaran para la obtencion del pregrado correspondiente.

Articulo 36.- RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS EN OTRAS INSTITUCIONES

El procedimiento para el reconocimiento de estudios realizados en otras instituciones

de Educacion Superior Universitaria o Parauniversitaria, nacional o extranjera, se
desarrollara en el Reglamento de Régimen Académico.

Articulo 37.- PERSONAL DOCENTE

Los Docentes son los funcionarios de la Institucion cuya responsabilidad principal es

propiciar la adquisicién de conocimientos a los estudiantes, desarrollando el plan de
estudios aprobado por el Consejo Superior de Educacion.

Articulo 38.- REQUISITOS DEL DOCENTE

El personal Docente que labore en una institucion de Ensefanza Superior
Parauniversitaria, debera demostrar con documentos idéneos, los estudios realizados,

los grados, titulos, diplomas, certificados y la experiencia atinente a la carrera por
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impartir cursos presenciales, virtuales o bimodales. Ademas, debe estar incorporado

al colegio profesional respectivo.

Articulo 39.- FUNCIONES DEL DOCENTE

El personal Docente debera realizar las funciones y actividades de acuerdo a las
politicas y procedimientos que establece el Reglamento del Régimen Académico y las
establecidas por el Director o las autoridades de la Institucion, para el curso que
imparte; asimismo, debe llevar los cursos de didactica que solicite Tecnosalud a sus

profesores.

Articulo 40.- Las relaciones laborales con el personal docente y administrativo se
regiran por el Codigo de Trabajo, la legislacién laboral y mercantil, asi como por la

normativa interna de la Institucion.

Articulo 41.- Los docentes deben cumplir sus actividades académicas en estricto
apego a la ética profesional y moral acorde a sus funciones. Ademas de estar
debidamente calificado para impartir cursos de una carrera Parauniversitaria y debe
cumplir con los requisitos especificos de idoneidad inherentes a sus puestos de

trabajo.

CAPITULO V

REGIMEN ESTUDIANTIL

Articulo 42.- EI Régimen Estudiantil se desarrollara en el Reglamento de Vida

Estudiantil institucional, que comprendera lo siguiente:

a) Expediente del estudiante.

b) Derechos y deberes de los estudiantes.
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c) Organizacioén, representacion y participacion estudiantil.
d) Politicas de bienestar estudiantil y sus medios de divulgacion.
e) Orientacion y asesoria a los estudiantes.

f) Normas de convivencia.

CAPITULO VI
NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 43.- El Colegio Universitario Tecnosalud, mediante el capitulo de Normas de
Convivencia dentro del Reglamento de Vida Estudiantil, establece las acciones
correctivas por aplicar ante las faltas en que incurran los estudiantes, segun la

gravedad de las mismas.

Articulo 44.- Es obligacion del estudiante mantener una conducta conforme con las
normas morales, éticas, sociales, en todas las actividades dentro o fuera de la
institucion, siempre y cuando se encuentren en actividades académicas o en
representacion de la Institucion, asi como en la relacién con los docentes, autoridades,

compaferos estudiantes y administrativos.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 45.- El presente Estatuto Organico y sus reformas deben ser previamente
autorizadas por el Consejo Directivo del Colegio Universitario Tecnosalud y remitidas

posteriormente al Consejo Superior de Educacion para su aprobacion final.

Articulo 46.- E| Estatuto Organico y sus reformas, entraran en vigencia a partir de la

aprobacion final por parte del Consejo de Educacion Superior.
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